INDIKATOR KINERJA UTAMA
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Indikator Kinerja

No [Tujuan/Sasaran Strategis Utama Baseline Formula Perhitungan Sumber Data
1 |Meningkat S P t S 67,05% . . Disnakert
eningka nya  Serapan ersentase . erapan ? > Pencker berkompeten melalui pelatihan x 100 % shakertrans
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
2 pencari kerja terdaftar (15-45 th)
2 |Meningkatnya hubungan|Jumlah penurunan kasus 49,48% Disnakertrans
industrial yang harmonis |[ketenagakerjaan 2 perusahaan yang memenuhi peraturan per UU x 100 %
2 perusahaan tahun sebelumnya
3 [Meningkatnya Jumlah Kawasan| 2 kawasan [Jumlah kawasan transmigrasi yang terbangun Disnakertrans
Pembangunan Kawasan|Transmigrasi Yang di
Transmigrasi Bangun
4 |Meningkatnya Indeks Kemandirian| 68,00<IPK [IPK Trans < 50 berkembang IPK | Disnakertrans
Kemandirian Kawasan Transmigrasi Trans<75 |Trans < 50 IPK Trans < 75 Mandiri
Transmigran IPK Trans > 75 berdaya saing
5 [Meningkatnya Tata|Nilai Evaluasi BB Disnakertrans
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