PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN : 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Tata Kelola Organisasi 1 Nilai Evaluasi Akuntabilitas BB
2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja 2 Persentase Serapan Tenaga Kerja 67,05 %
Meningkatnya Hubungan Industrial Yang Jumlah Penurunan Kasus
. 0,
3 |Harmonis Ketenagakerjaan 49,48 %
4 Menmglfatny-a Pembangunan Kawasan 4 ]u.mlah Kawasan Transmigrasi Yang 2,00 Kawasan
Transmigrasi Dibangun
Indeks K dirian K
5 Meningkatnya Kemandirian Transmigran 5 naexs . ema_n trian Rawasan 68<IPK Trans<75
Transmigrasi
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. [Program Pelayanan administrasi perkantoran Rp 2.926.000.948 APBD
2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 1.379.221.752 APBD
Aparatur
3. |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 161.250.000 APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 29.000.000 APBD
Aparatur
5. [Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 719.939.736 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
6. |Program Pengadaan dan Perbaikan Saranadan| Rp 270.000.000 APBD
Prasarana Laboratorium
7. |Program Peningkatan Kualitas dan Rp 3.424.570.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
8. |Program Peningkatan Kesempatan Kerja dan Rp 610.000.000 APBD
Diversifikasi Usaha
9. |Program Perlindungan Pengembangan Rp 683.500.000 APBD
Lembaga Ketenagakerjaan
10. (Program Perlindungan Tenaga Kerja dan Rp 850.000.000 APBD
Sistem Pengawasan Tenaga Kerja
11. (Program Percepatan Pembangunan dan Rp 475.000.000 APBD
Pengembangan Infrasturktur Pada Kawasan
Khusus dan Daerah Tertinggal
12. |Program Peningkatan Kompetensi Tenaga Rp 5.115.468.000 APBN
Kerja dan Produktifitas
13. [Program Penempatan dan Pemberdayaan Rp 442.290.000 APBN
Tenaga Kerja
14 |Program Perlindungan Tenaga Kerja dan Rp 600.334.000 APBN
Pengembangan Sistem Pengawasan
15 |Program Penyiapan Kawasan dan Rp 373.727.000 APBN
Pembangunan Permukinan Transmigrasi
16 |Program Pembangunan dan Pengembangan Rp 1.346.974.000 APBN
Kawasan Transmigrasi
Total Rp 19.407.275.436
Padang, Februari 2020
GUBERNUR SUMATERA BARAT KEPALA DINAS
IRWAN PRAYITNO NAZRIZAL, S.Sos, M.Si

NIP. 19700114 198902 1 001




Target =169
Realisasi = 93
GEPEMP
Target = 64




No

2.b

No

Realisasi

Sektor Formal Realisasi

AKL = 3.258
AKAN =263
AKAD =266

Sektor In Formal

Peningkatan Kesempatan kerja dan
disversifikasi usaha identifikasi
Germen Bank

Target =360

Realisasi =297 (18 kelompok)

Jumlah Kasus yang diselesaikan
Target =55
Realisasi =

Persentase Peserta BPJS
Target =80 %
Realisasi =

Persentase Peraturan Undang-undang
Target =80 %
Realisasi =

Persentase Kawasan Transmigrasi
Target =50 %
Realisasi =

Tingkat Penganguran
Target =5,13
Realisasi =

UNTUK TARGET

Indikator PK
Lulusan Pelatihan yang mendapat Sertifikat keterampilan x 100 %

Jumlah Peserta Pelatihan

Pencari kerja yang ditempatkan x100 %

pencari kerja yang terdaftar

Tenaga Kerja sektor informal yang dibina x 100 %

TK Sektor Informal yang mempunyai usaha pendapatan Tetap
Jumlah kasus yang terselesaikan
Jumlah Pekerja Buruh yang menjadi peserta program BPJS Naker

Perusahaan yang melaksanakan peraturan pe UU

Jumlah Perusahaan

Rencana Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kawasan yang ada di Sumatera Barat

REALISASI
Indikator PK
Lulusan Pelatihan yang mendapat Sertifikat keterampilan x 100 %

Jumlah Peserta Pelatihan



2.b

Pencari kerja yang ditempatkan

pencari kerja yang terdaftar

Tenaga Kerja sektor informal yang dibina

TK Sektor Informal yang mempunyai usaha pendapatan Tetap
Jumlah kasus yang terselesaikan
Jumlah Pekerja Buruh yang menjadi peserta program BPJS Naker

Perusahaan yang melaksanakan peraturan pe UU

Jumlah Perusahaan

Rencana Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kawasan yang ada di Sumatera Barat

x100 %

x100 %















REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN : 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Awal Targe
1 Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Nilai Evaluasi Akuntabilitas BB BB
2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja Persentase Serapan Tenaga Kerja 67,05 % 53,68
Meningkatnya Hubungan Industrial umlah Penurunan Kasus
3 |Yang Harmonis {( . 49,48 % 43,11
etenagakerjaan
4 Meningl_(atny-a Pembangunan Kawasan lu_mlah Kawasan Transmigrasi Yang 2,00 Kawasan| 2,00
Transmigrasi Dibangun
5 Menmgl_(atnya Kemandirian Indeks l.(ema_ndlrlan Kawasan 68<IPK Trans<75| 68<IPK
Transmigran Transmigrasi
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan Kete
1. Program Pelayanan administrasi Rp 2.427.769.018 APBD A
perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp 1.362.896.752 APBD A
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 161.250.000 APBD A
4. Program Peningkatan Kapasitas Rp - APBD A
Sumber Daya Aparatur
5. Program Peningkatan Pengembangan Rp 528.965.950 APBD A
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
6. Program Pengadaan dan Perbaikan Rp - APBD A
Sarana dan Prasarana Laboratorium
7. Program Peningkatan Kualitas dan Rp 2.541.031.562 APBD A
Produktivitas Tenaga Kerja
8. Program Peningkatan Kesempatan Rp 175.992.800 APBD A
Kerja dan Diversifikasi Usaha
9. Program Perlindungan Pengembangan Rp 333.941.300 APBD A
Lembaga Ketenagakerjaan
10. ([Program Perlindungan Tenaga Kerja Rp 523.910.000 APBD A
dan Sistem Pengawasan Tenaga Kerja
11. [Program Percepatan Pembangunan dan Rp 240.203.950 APBD A
Pengembangan Infrasturktur Pada
Kawasan Khusus dan Daerah Tertinggal
Total Rp 8.295.961.332
Padang, November 2(
GUBERNUR SUMATERA BARAT KEPALA DINAS

IRWAN PRAYITNO

NAZRIZAL, S.Sos, M.Si
NIP. 19700114 198902 1
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REALISASI REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN : 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Revisi Realisasi Revisi
1 Meningkatnya Tata Kelola Organisasi Nilai Evaluasi Akuntabilitas BB BB
2 Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja Persentase Serapan Tenaga Kerja | 38,74 % 29,98 %
Meningkatnya Hubungan Industrial umlah Penurunan Kasus
3 Yang Harmonis ] . 33,11 % 33,11 %
Ketenagakerjaan
i lah K T i i
4 Menmgl_(atny-a Pembangunan Kawasan Jumla : awasan Transmigrasi 2,00 Kawasan| 2,00 Kawasan
Transmigrasi Yang Dibangun
5 Menmgl_(atnya Kemandirian Indeks l_(ema-ndlrlan Kawasan 68<IPK Trans<75| 69<IPK Trans<75
Transmigran Transmigrasi
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan Keterangan
1. Program Pelayanan administrasi Rp 2.427.769.018 APBD APBD
perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp 1.362.896.752 APBD APBD
Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 161.250.000 APBD APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp - APBD APBD
Daya Aparatur
5. Program Peningkatan Pengembangan Rp 528.965.950 APBD APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
6. Program Pengadaan dan Perbaikan Rp - APBD APBD
Sarana dan Prasarana Laboratorium
7. Program Peningkatan Kualitas dan Rp 2.541.031.562 APBD APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
8. Program Peningkatan Kesempatan Rp 175.992.800 APBD APBD
Kerja dan Diversifikasi Usaha
9. Program Perlindungan Pengembangan Rp 333.941.300 APBD APBD
Lembaga Ketenagakerjaan
10. |Program Perlindungan Tenaga Kerja Rp 523.910.000 APBD APBD
dan Sistem Pengawasan Tenaga Kerja
11. |Program Percepatan Pembangunan dan Rp 240.203.950 APBD APBD
Pengembangan Infrasturktur Pada
Kawasan Khusus dan Daerah Tertinggal
Total Rp 8.295.961.332
Padang, November 2020
GUBERNUR SUMATERA BARAT KEPALA DINAS

IRWAN PRAYITNO

NAZRIZAL, S.Sos, M.Si
NIP. 19700114 198902 1 001




Target =169
Realisasi = 93
GEPEMP
Target = 64
Realisasi



No

2.b

No

Sektor Formal Realisasi

AKL = 3.258
AKAN =263
AKAD =266

Sektor In Formal

Peningkatan Kesempatan kerja dan
disversifikasi usaha identifikasi
Germen Bank

Target = 360

Realisasi =297 (18 kelompok)

Jumlah Kasus yang diselesaikan
Target =55
Realisasi =

Persentase Peserta BP]S
Target =80 %
Realisasi =

Persentase Peraturan Undang-undang
Target =80 %
Realisasi =

Persentase Kawasan Transmigrasi
Target =50 %

Realisasi =

Tingkat Penganguran

Target = 5,13

Realisasi =

UNTUK TARGET

Indikator PK

Lulusan Pelatihan yang mendapat Sertifikat keterampilan

Jumlah Peserta Pelatihan

Pencari kerja yang ditempatkan

pencari kerja yang terdaftar

Tenaga Kerja sektor informal yang dibina

TK Sektor Informal yang mempunyai usaha pendapatan Tetap

Jumlah kasus yang terselesaikan

Jumlah Pekerja Buruh yang menjadi peserta program BPJS Naker

Perusahaan yang melaksanakan peraturan pe UU

Jumlah Perusahaan

Rencana Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kawasan yang ada di Sumatera Barat

REALISASI
Indikator PK

Lulusan Pelatihan yang mendapat Sertifikat keterampilan

Jumlah Peserta Pelatihan

Pencari kerja yang ditempatkan

pencari kerja yang terdaftar

x 100 %

x 100 %

x 100 %

x 100 %

x 100 %



2.b

Tenaga Kerja sektor informal yang dibina

TK Sektor Informal yang mempunyai usaha pendapatan Tetap
Jumlah kasus yang terselesaikan
Jumlah Pekerja Buruh yang menjadi peserta program BPJS Naker

Perusahaan yang melaksanakan peraturan pe UU

Jumlah Perusahaan

Rencana Kawasan Transmigrasi

Jumlah Kawasan yang ada di Sumatera Barat

x100 %















