RENCANA AKS! TAHUN 2021

Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Langkah-langkah /
Twill |Twry | 2ktivitas pencapaian |, Twill |Tw IV
target Indikator
Kinerja
2 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Menlngkatny'a Téta 1. PROGRAM PENUNJANG [ 1 Perencanaan, Penyusunan Dokumen Junlah DPA SKPD
Kelola Organisasi Penyiapan URUSAN Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat (DPA awal, DPA
BB BB | PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Daerah e DPA 17 Dokumen
DAERAH PROVINSI Perangkat Daerah pergeseran,
perubahan)
Pelaksanaan, Jumlah Renja 10 Buku
Pemantauan,
Monitoring Jumlah Renstra 10 Buku 141,655,150
Jumlah RKA SKPD
Evaliasi capaian (RKA awal, RKA
BB
kinerja dinas pergeseran, RKA 17 Dokumen
perubahan)
Jumlah RKT 2 Buku
Evaluasi dan BB Koordinasi dan
Pelaporan Penyusunan Laporan Laporan IPK 10 Buku
Capaian Kinerja dan 53.422.100
Ikhtisar Realisasi Kinerja ’ ’
SKPD Laporan Keuangan 10 Laporan
Evaluasi Kinerja Lakip 5 Buku
Perangkat Daerah
Laporan Tahunan 8 Buku
27,228,050
LKPJ 4 Buku
LPPD 4 Buku
2 /r-’\dminiljtra; Keusngan Gaji dan Tunjangan
erangkat Daera Penyediaan Gaji dan ASN Disnakertrans
Tunjangan ASN yang dibayarkan dalam 195 Orang 20,337,037,988
1 tahun
Jasa Administrasi
keuangan (pengelola
Penyediaan Administrasi |keuangan, pengelola
Pelaksanaan Tugas ASN |barang milik daerah, 12 Bulan 350.000.000
pengelola sistem
informasi)
Persentase pelayanan 100 P
Pengelolaan dan yang dilakukan ersen
Penyiapan Bahan 20,780,000
Tanggapan Pemeriksaan Persent'ase tir}dak lanjut 100 Persen
yang diselesaikan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan f(‘;r:;h aL:pora" 12 Bulan 39,740,000
Bulanan/Triwulanan/Se &
mesteran SKPD
3 Administrasi Barang Terlaksananya
Milik Daerah pada Pengamanan Barang pembayaran asuransi .
Perangkat Daerah Milik Daerah SKPD kendaraan Dinas roda 1 unit 5,200,000
4
Pembinaan,
Pengawasan, dan Terselenggaranya
Pengendalian Barang penatausahaan BMD 10 Orang 186,210,778
Milik Daerah pada SKPD
N Administrafsi Pengadaan Pakaian Tersedianya pakaian
Kepegawaian Perangkat Dinas Beserta Atribut dinas beserta 185 stel 138,750,000
Daerah Kelengkapannya perlengkapannya
Bimbingan Teknis Jumlah ASN yang
Implementasi Peraturan |ditingkatkan 7 Orang 18,976,000
Perundang-Undangan  |kompetensinya
5 ':dminth;ag Umﬁm Penyediaan Komponen |Komponen instalasi
erangkat Daera . -
Ir'wsta.lasn listrik/penerangan 12 Bulan 37.800.000
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang
Bangunan Kantor disediakan
Penyediaan Peralatan Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan kantor (12 unit 68,113,500

Kantor

yang disediakan
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Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Langkah-langkah /
aktivitas pencapaian
: T
target Indikator
Kinerja
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor A-lat t.ulls kantor yang 12 Bulan
disediakan
160,422,900
Makan dan minum
yang disediakan untuk |12 Bulan
pertemuan dan tamu
Penyediaan Barang Barang cetakan dan
Cetakan dan penggandaan yang 12 Bulan 51,725,000
Penggandaan disediakan
Bacaan dan Peraturan g 3 Jenis 7,820,000
Perundang-undangan undangan yang
disediakan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Rapat-rapat koordinasi
Konsultasi SKPD dan konsultasi ke 12 Bulan
dalam dan luar daerah
163,214,600
Terselenggaranya
perjalanan dinas dalam |186 kali
daerah dan luar daerah
Penatausahaan Arsip Terlaksananya
Dinamis pada SKPD penataan arsip 7 Orang 2,740,000
Eenga}cjapan Bal'"ang Milik gen(fadaan K;'nd;:ratan Kendaraan dinas /
g oeran renunjang erorangan Jinas atau | e asional yang 1 unit 690,900,000
Urusan Pemerintah Kendaraan Dinas N
diadakan
Daerah Jabatan
7 Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat yang .
Pemerintahan Daerah Menyurat didistribusikan 2200 Kali 9.876,650
Penyediaan Jasa ) .
Komunikasi, Sumber Sik::”fa;ag'ha” a8 112 Bulan 514,139,400
Daya Air dan Listrik foayar
Penyediaan Jasa Pembayaran jasa
Pelayanan Umum instruktur senam, 12 Bul
Kantor pembaca doa, uian
penceramah
Penyediaan Jasa
instruktur senam, 3 Ora
Rohaniawan, pembaca rang 1,225,485,624
alquran
Penyediaan jasa
kebersihan kantor,
pengamanan kantor, |34 Orang
sopir kantor dan
honor PTT
8 Pemeliharaan Barang .
s ; Penyediaan Jasa
Milik Daerah Penunjang h .
. Pemeliharaan, Biaya .
Urusan Pemerintahan " . Kendaraan dinas /
Pemeliharaan dan Pajak . .
Daerah operasional yang 1 unit 17,000,000
Kendaraan Perorangan dipelihara
Dinas atau Kendaraan P
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Terlaksananya
Pen.we‘hharaan. Pajak dan pemellharaar.w 12 Bulan 182.695.400
Perizinan Kendaraan kendaraan dinas
Dinas Operasional atau |operasional
Lapangan
N Pemeliharaan
Pemeliharaan Mebel . 12 Bulan 34,240,000
rutin/berkala meubeler
Pemellha'raan. Peralatan [Peralatan gedu.ng. 12 Bulan 58.670.000
dan Mesin Lainnya kantor yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitas Ged Kant
i Gedung Kantor dan edung kantor yang 112 gulan 74,984,000

Bangunan Lainnya

dipelihara
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Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran Ket
Langkah-langkah /
Twi |Twi  |Twin |twiy | 2ktivitas pencapaian |01y n i |t v
target Indikator
Kinerja
Pemeliharaan/Rehabilitas
i Sarana dan Prasarana Perlengkapan gedun
Pendukung Gedung EKap g . € 112 Bulan 58,692,000
kantor yang dipelihara
Kantor atau Bangunan
Lainnya
2 |Meningkatnya Serapan| 2 Presentase Serapan PROGRAM PELATIHAN 1 Pelaksanaan Latihan Proses Pelaksanaan Jumlah peserta yang
Tenaga Kerja Tenaga Kerja KERJA DAN Kerja berdasarkan Pendidikan dan mengikuti pelatihan
0.00% Persiapan 0.00% PRODUKTIVITAS Klaster Kompetensi Pelatihan Keterampilan |pemberangkatan pral |30 Orang
TENAGA KERJA bagi Pencari Kerja program Magang ke
berdasarkan Klaster Jepang
Kompetensi
Jumlah peserta yang
24.81% Pelaksanaan 24.81% menglkun‘ pelatihan 400 Orang
pra seleksi program
magang ke jepang
1,352,933,150
Jumlah peserta yang
51.15% Pelaksanaan dan 51.15% mengikuti seleksi pusat {400 Orang
Penutupan N
magang ke jepang
Jumlah tenaga kerja
60.39% | Pelaporan 60.0% yang dilatih 110 Orang
pemagangan dalam
negeri
Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja Jumlah instruktur yang
Sama Dengan Sektor mempunyai sertifikasi |30 Orang

Swasta untuk
Penyediaan Instruktur
serta Sarana dan
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

metedologi pelatihan

Jumlah Kab/Kota yang
membentuk forum skill
development center

17 Kab/Kota

Jumlah lembaga

356,788,700

dan bisa menciptakan
lapangan kerja

pelatihan kerjayang (18 LPK
dimonitoring
Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan Jumlah i keri
bagi Pencari Kerja uma d,lpfzcar‘ €02 1592 Orang 4,409,574,523
berdasarkan Klaster yang diiatt
Kompetensi (UPTD
PADANG PANJANG)
Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan Jumlah i keri
bagi Pencari Kerja uma d,lpfzcar‘ €2 1592 Orang 4,886,751,000
berdasarkan Klaster yang diiatt
Kompetensi (UPTD
PAYAKUMBUH)
Survey dan Penilaian Jumlah lembaga
o Pelaksanaan Akreditasi 1 o G Kepada pelatihan kerjayang |, oy 78.595,000
Lembaga Pelatihan Kerja . . |terakreditasi
Lembaga Pelatihan Kerja .
programnya di Sumbar
3 Pengukuran Pengukuran Kompetensi
Produktivitas Tingkat dan Produktivitas Jumléh pendidikan dan 75 Orang
Daerah Provinsi Tenaga Kerja pelatihan (AMT)
Jumlah pendidikan dan
pelatihan (PKM) 25 Orang
Jumlah wirausaha baru
yang dilatih 75 Orang
392,166,300
Meningkatnya
kelompok usaha
mandiri berkelanjutan |60 Orang
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Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran Ket
Langkah-langkah /
Twi |Twi  |Twin |twiy | 2ktivitas pencapaian |01y n i |t v
target Indikator
Kinerja
Tersedianya wirausaha
baru (WUB) yang 25 Orang
terlatih
PROGRAM 1 Pelayanan antar Kerja Penyediaan Sumber
PENEMPATAN TENAGA | Lintas Daerah Daya Pelayanan Antar ~[Jumiah peserta Bimtek |, o
KERJA Kabupaten/Kota Kerja Perantara Kerja
217,987,900
Jumlah peserta Bimtek
Petugas Pelayanan 50 Orang
Antar Kerja
Penyuluhan dan Jumlah peserta
Bimbingan Jabatan bagi |penyuluhan dan 900 Orang 82,039,700
Pencari Kerja bimbingan jabatan
Pembln.aan _ Jumlah pembinaan
Operasionalisasi petugas AKAD 50 Orang
Pelayanan Penempatan
Tenaga Kerja AKAD Jumlah peserta
(Antar Kerja Antar sosialisasi AKAD 150 Orang
Daerah) dan AKL (Antar
Kerja Lokal) 312,359,450
Jumlah peserta
workshop sistem dan
prosedur penempatan |50 Orang
tenaga kerja (AKAD,
AKL, dan AKAN
Perluasan Kesempatan
Kerja Meningkatkan
kelompok usaha
mandiri berkelanjutan
dan bisa menciptakan
lapangan kerja yang 20 Orang
produktif
(Pemberdayaan
Masyarakat Melalui 157,169,000
WUB)
Meningkatkan
kelompok usaha
mandiri berkelanjutan
dan bisa menciptakan 20 Orang
lapangan kerja yang
produktif (TKM)
Pengelolaan Informasi Pelayanan dan Jumlah peserta Bimtek
Pasar Kerja Penyediaan Informasi petugas IPK dan 50 Orang 68,500,000
Pasar Kerja Online petugas BKK
3 [Meningkatnya 3. Presentase PROGRAM HUBUNGAN [ 1 Pengesahan Peraturan [Penyelenggaraan Jumlah pembinaan
Hubungan Industrial Penyelesaian kasus INDUSTRIAL Perusahaan dan Pendataan dan Informasi| ), 1o 30
yang Harmonis Ketenagakerjaan 0% Membuat Rencana | 0.00% Pendaftaran Perjanjian |[Sarana Hubungan ketenagakerjaan/keseh |Perusahaan
Kerja Bersama untuk Industrial dan Jaminan .o
yang Mempunyai Sosial Tenaga Kerja
X Wilayah Kerja lebih dari Jumlah penilaian
26.09% Rapat P.emapan dan 26.09% 1 (satu) Kabupaten/Kota Hubungan Industrial ke 1> 257,748,150
Evaluasi Perusahaan
perusahaan
. Jumlah peserta Bimtek
41.23% Pelaksanaan Kegiatan 41.23% PP/PKB P 19 Orang
2 Pencegahan dan Pencegahan Perselisihan
Penyelesaian Perselisihan |Hubungan Industrial, ~ |Jumlah PP/PKB yang
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan disetujui, 50
45.76% (Pelaporan 45.76% Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan | Terlaksananya Perusahaan
Penutupan Perusahaan |yang pembinaan di
yang Berakibat/Berdampak perusahaan
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
pada Kepentingan di 1  [(satu) Daerah Provinsi  |Jumlah SP/SB yang 2 Perusahaan
(satu) Daerah Provinsi diverifikasi
Pembinaan,
pemahaman Pendataan |15
dan Verifikasi SP/SB di |Perusahaan
perusahaan
149,800,250
Peserta pendataan dan
Verifikasi SP/SB di 60 Orang
Perusahaan
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Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran
Langkah-langkah /
Twi  |Twm aktivitas pencapaian |
target Indikator
Kinerja
Peserta sosialisasi
Peraturan Perundang-
undangan di Tingkat 100 Orang
Perusahaan
Terlaksananya
) X 50
pembinaan di
Perusahaan
perusahaan
Penyelesaian Perselisihan
Hubungan l‘ndustrlal. Terlaksananya
Mogok Kerja, dan X
Penutupan Perusahaan pembinaan Prosedur 32
Penyelesaian 57,170,250
yang . Perusahaan
. Perselisihan Hubungan
Berakibat/Berdampak . N
. X Industrial di Perusahaan
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi
Pelaksanaan Operasional .
Lembaga Kerjasama Pembinaan dan 5 Dinas
Tripartit Daerah Provinsi | Pembentukan LKS Kab/Kota
Tripartit
Pembinaan 19
Pemberdayaan LKS P h 89,844,650
Bipartit di Perusahaan erusahaan
Rakor LKS Tripartit di |18 Dinas
Dinas Kab/Kota Kab/Kota
Penet Upah Penet: Upah
e'ns'z apan pa' . e‘ne‘ apan pa' . Jumlah pembentukan
Minimum Provinsi Minimum Provinsi D P h 8 Kab/K:
(UMP), Upah Minimum |(UMP) ewan Fengupanan ab/Kota
L Kab/Kota
Sektoral Provinsi
(UMSP), Upah
Minimum Jumlah peserta bimtek
117,102,450
Kabupaten/Kota (UMK), struktur skala upah 18 Orang
dan Upah Minimum
Sektoral
Kabupaten/Kota (UMSK) Penetapan UMP Tahun 15K Gub
2022
PROGRAM Penyelenggaraan Pengawasan Pelaksanaan .
PENGAWASAN Pengawasan Norma Kerja di Jumlah koordinasi
KETENAGAKERJAAN Ketenagakerjaan Perusahaan Pengawasan di Dinas |12 Kab/Kota
Kab/Kota
Jumlah koordinasi
Pengawasan di UPTD 3 UPTD
Jumlah Pengawasan 383,900,000
Pelaksanaan Perundang{294
Undangan Perusahaan
Ketenagakerjaan
Jumlah Peserta
Pelatihan Kader Norma|60 Orang
Ketenagakerjaan
Penegakan Hukum
Ketenagakerjaan di Jumlah kasus 222 Kasus
Perusahaan Ketenagakerjaan
225,000,000
Jumlah Penanganan
Tipiring 3 Kasus
Ketenagakerjaan
Pelayanan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja di | miah Pembinaan dan
Perusahaan Penilaian Keselamatan
dan Kesehatan (K3) 50
award seperti Zero Perusahaan

Accident, SMK3 dan
P2HIV-AIDS

267,281,000
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Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja

Indikator Output

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Target Anggaran Ket
Langkah-langkah /
Twi |Twi  |Twin |twiy | 2ktivitas pencapaian |01y n i |t v
target Indikator
Kinerja
Jumlah Pembinaan 50
Penerapan SMK3 di
Perusahaan
Perusahaan
Jumlah Perusahaan 60
Pembinaan P2K3 Perusahaan
Pelayanan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja di Jumlah Pemfahaan
Perusahaan (UPTD yang t.ellah dilakukan |40
KESELAMATAN dan penguj.lan dan Perusahaan
KESEHATAN KERJA)  |Pemeriksaan
Laboratorium yang 1
terakreditasi 1SO Laboratoriu
17025/2017 m
431,063,000
Persentase Kepatuhan
Perusahaan yang 40
melakukan peraturan [Perusahaan
perundang-undangan
SDM yang telah
ditingkatkan 15 Orang
kompetensinya
4 |Meningkatnya Status | 4 Indeks Perkembangan Persiapan awal PROGRAM 1 Pencadangan Tanah Identifikasi Potensi Jumlah Kabupaten 4 Kabupaten
Perkembangan Satuan Satuan Pemukiman PERENCANAAN untuk Kawasan Kawasan Transmigrasi  |yang memiliki potensi
Permukiman (IPSP) 0% 0.00%| KAWASAN Transmigrasi sebagai kawasan 38,414,000
Transmigrasi TRANSMIGRASI transmigrasi
Pelaksanaan kegiatan 2 Penataan Persebaran Pelaksanaan Penataan Jumlah Kabupaten
Penduduk yang Berasal |Penduduk Setempat yang difasilitasi
10.50% 10.50% dari Lintas Daerah Sekitar Lokasi Kawasan [perpindahan dan 1Kab 43,899,000
Kabupaten/Kota dalam 1| Transmigrasi penempatan
(Satu) Daerah Provinsi
Melaksanakan Pelatihan Transmigrasi  |Jumlah peserta
30.15% monitoring evaluasi 30.15% pelatihan 90 Oran
’ secara berkala . 4
Penyelesaian akhir Meningkatnya
dan pelaporan Kabupaten yang 201,700,875
terfasilitasi perpindahan
36.70% 36.70% dan penempatannya |2 Kabupaten
5|Meningkatnya Status 5 Indeks Perkembangan Persiapan awal PROGRAM 1 Pengembangan Satuan Penguatan SDM dalam Jumlah satuan
Perkembangan Kawasan Transmigrasi PEMBANGUNAN Permukiman pada rangka Pemantapan Pemukiman (SP/KK) di
Kawasan Transmigrasi 0% 0.00% KAWASAN Tahap Pemantapan Satuan Pemukiman kawasan transmigrasi
TRANSMIGRASI yang dibina ekonomi
dan sosial budayanya
. 60 KK 91,561,200
Pelaksanaan kegiatan
25.46% 25.46%
Melaksanakan Penguatan Infrastruktur Jumlah kelompok
monitoring evaluasi Sosial, Ekonomi dan | tani/Kelompok Usaha
53.68% secara berkala 53.68% Kelembagaan dalam dan Lembaga yang
rangka Pemantapan berfungsi
Satuan Pemukiman
Penyelesaian akhir 2SP 61,270,800
dan pelaporan
64.05% 64.05%

39,408,139,488

Marzt 2021
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